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CIAO CLAUDIO

“(...) HO
CONOSCIUTO LE
FABBRICHE
MECCANICHE, DI
MECCANICA FINE DI
BOLOGNA, c0SI COME
HO CONOSCIUTO LA
SIDERURGIA A
BRESCIA CHE PER ME
E STATA DI GRANDE
IMPORTANZA, NEL
SENSO CHE NON AVEVO
MAI VISTO LAVORATORI
LAVORARE IN QUELLE
CONDIZIONI
TERRIBILI, PERCHE
LAVORAVANO, NEL
PERIODO IN CUI I0
SONO STATO A
BRESCIA, IN
CONDIZIONI DAVVERO
IMPENSABILI.

Cosi COME SONO

IDENTIFICA SERIAMENTE CON LA CONDIZIONE

DEI LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI, SE
NON LI SI AMA, NON SI PUO FARE IL

SINDACALISTA, NON E POSSIBILE. QUINDI,
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FARE IL SINDACALISTA.
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STATO A TORINO PER
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SENZA DEMOCRAZIA NON C’E CONTRATTO

MAURIZIO LANDINI - Segretario Generale Fiom-Cgil di Bologna

PREMESSA

e lavoratrici ed i lavoratori metalmeccanici

sono chiamati a lottare perché i diritti nel

lavoro duramente conquistati in oltre 100
anni di lotte sindacali, sono oggi radicalmente
messi in discussione.
Lattacco al Contratto Nazionale prodotto da
Federmeccanica con limposizione di un‘intesa
separata, avviene perché lidea delle imprese &
quella di uscire dall’attuale sistema contrattuale
e di diritto del lavoro imponendo la loro totale
discrezionalita, trasformando il rapporto di lavoro
in un puro fatto commerciale, mercantile.
Il lavoro diventa uno dei tanti fattori della
produzione e la contrattazione collettiva delle

persone che lavorano, di cosa vuol dire cambiare
ruolo e natura al sindacato (riducendolo ad un
ruolo di servizio ai lavoratori con compiti
bilaterali).

ACCORDI SEPARATI,
DEMOCRAZIA ED UNITA’

iene meno la possibilita di contrattare e
Vconcertare.

Si concludono accordi solo se si dice e si accetta
cid che vogliono i padroni.

La pratica degli accordi separati (iniziata con il
Patto a Milano e nel biennio economico del
nostro contratto nazionale nel 2001, prosequita

condizioni di  lavoro viene
considerata da Federmeccanica un
impedimento al libero mercato.
Non era mai successo nella storia
della Repubblica Italiana che un
Governo alleato di Confindustria in
un anno attraverso provvedimenti
di legge, modificasse radicalmente i
rapporti di forza sociali, come
invece € successo con il Governo
Berlusconi.

La legge sulla immigrazione, la
legge 30 sul mercato del lavoro e la
riorganizzazione delle imprese, la
liberalizzazione dei contratti a
termine, la legge di modifica degli
orari di lavoro sono
immediati di  cosa

esempi
significa
cancellare diritti fondamentali delle
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sui contratti a termine, definita nel
Patto per [Italia applicata dalla
FIAT e culminata nel contratto
nazionale dei metalmeccanici nel
2003) e la forma concreta per
cancellare la  contrattazione
collettiva ed il valore del libero
confronto tra le parti sociali.

E bene ricordare che gli accordi
separati esistono perché alle
lavoratrici ed ai lavoratori &
impedito di votare e decidere sulle
piattaforme e sugli accordi che li
riguardano.

Siamo in un quadro di non
democrazia sociale che nei fatti
aumenta lautorita padronale: c'e
bisogno di una legge sulla
rappresentanza che sancisca il



diritto delle lavoratrici e dei lavoratori a decidere,
a votare sulle loro condizioni, sulle loro
piattaforme e sui risultati delle loro piattaforme.
Il fondamento dell'unita sindacale & la
democrazia in quanto anche un possibile
conflitto tra sindacati sulla contrattazione si puo
risolvere solo democraticamente.

Del resto & bene ricordare che il diritto al
contratto & del lavoratore, non delle
organizzazioni sindacali, e se tale diritto si perde
é finita la contrattazione collettiva.

Negare il voto ai lavoratori, significa non
considerare pid la persona il soggetto detentore
del diritto a contrattare, vuol dire inibire alla
radice la stessa Costituzione della nostra
Repubblica, significa sancire che i gruppi
dirigenti sindacali non si devono mai sottoporre
alla valutazione dei lavoratori per quello che
realmente fanno.

COSA E L'INTESA SEPARATA NEI
METALMECCANICI

on siamo solo in presenza di un brutto
Naccordo sindacale separato.

La gravita e la drammaticita della situazione &
che FIM e UILM nel decidere di aderire, firmando,
alle posizioni di Federmeccanica si sono assunte
la responsabilita di rendere possibile la
cancellazione dell'esistenza del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.

E’ bene essere consapevoli che siamo di fronte ad
un attacco senza precedenti alla contrattazione
collettiva per come fino ad oggi |abbiamo
conosciuta, con 'apertura esplicita e consapevole
alla pratica degli accordi separati.

Basta leggere cosa c'e scritto nell'intesa separata
per rendersi conto che la parte normativa del
Contratto Nazionale del 1999 non c’é piu e che
essa é sostituita dalle leggi votate dal Parlamento

in modo che si modificano e liberalizzano gli orari
di lavoro, si precarizza il rapporto di lavoro in
modo finora non conosciuto nel mondo, si
liberalizzano i contratti a termine.

Con 69_ di aumento mensile al 5° livello in 2
anni si programma la riduzione del potere
d’acquisto dei salari.

In sostanza nulla delle richieste sindacali (non
solo della Fiom, ma anche di quanto richiesto in
piattaforma da Fim e Uilm) é stato accettato:
Federmeccanica ha imposto il suo punto di vista
e deciso di fare un‘intesa con chi ci stava.

COMPETITIVITA E CONTRATTO

utto questo non avviene a caso, bensi & il
Ttentativo di rispondere ad un problema reale.
Il sistema industriale italiano, a partire dal
settore metalmeccanico, vive una situazione di



difficolta con rischi di vero e proprio declino
industriale, perché registra forti ritardi nei
confronti dei paesi pili industrializzati in Europa
e nel mondo.

Ritardi che sono facilmente riscontrabili nella
qualita dei prodotti, nell'innovazione, nella
ricerca, nella formazione, nell'aggiornamento
professionale, nelle condizioni e ambiente di
lavoro, nella limitata dimensione delle imprese,
nella difficolta di
d'impresa a rete.

Il Governo e le Associazioni Imprenditoriali
anziché cercare di recuperare attraverso una nuova
qualita del lavoro e una nuova politica industriale
puntano direttamente alla compressione del costo
del lavoro introducendo nel nostro paese le forme
di lavoro piu precarie e pit “indecenti” esistenti
nel mondo industriale, riducendo i salari e
cancellando la contrattazione collettiva ed
assumendo quale interesse generale del paese i
soli bisogni delle imprese e del mercato.

La nostra radicale contrarieta a questa linea non
é solo dettata dalla necessita di tutelare i diritti
delle persone che lavorano e che noi
rappresentiamo. E nostra convinzione che il
problema della competitivita & possibile
affrontarlo sostenendo un‘idea di societa in cui la
mediazione sociale tra impresa e lavoro é fondata
sulla contrattazione collettiva e in cui & possibile
coniugare stabilita nel lavoro, diritti, sviluppo
delle imprese e crescita sociale del territorio.

Su questo terreno pensiamo che quanto realizzato
a Bologna in questi anni possa essere un
riferimento preciso per tutti.

Se si condivide l'obiettivo di mantenere e
rafforzare la vocazione industriale di Bologna la
strada perseguita dal Governo e dalla
Confindustria va respinta e contrastata con forza
e determinazione perché porta alla rottura sociale
ed alla regressione economica del Paese e del
nostro territorio.

evolversi verso sistemi

L'INIZIATIVA DELLA FIOM E
DELLA CGIL PER RICONQUISTARE
IL CONTRATTO NAZIONALE
DIFENDENDO IL DIRITTO ALLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

a FIOM e la CGIL pensano che la pratica
Lconcreta della contrattazione collettiva in
ogni singolo luogo di lavoro sia oggi la strada
migliore per contrastare il progetto di
trasformazione di diritto del lavoro e per rendere
inapplicabile lintesa separata tutelando cosi le
condizioni di vita e di lavoro delle persone.

La proposta che si avanza alle lavoratrici ed ai

lavoratori metalmeccanici & quella di realizzare in

ogni azienda degli accordi che abbiano il

carattere di un‘intesa pre-contrattuale fondata su

5 richieste:

® una premessa in cui le parti riconoscono la
necessita di superare laccordo separato
giungendo ad una conclusione firmata da tutte
le organizzazioni sindacali;

® |a riconferma della validita delle normative del
Contratto Nazionale del 1999 e limpegno alla
non applicazione della legge 30;

¢ il mantenimento delle normative in vigore sugli
orari di lavoro;

¢ la definizione di un percorso che per i contratti
atipici prolungati nel tempo porti al diritto
all'assunzione a tempo indeterminato
limitando cosi la precarieta;

® un aumento salariale mensile certo che difenda
realmente il potere d’acquisto avvicinandosi il
pitl possibile alla richiesta iniziale di 135€
mensili uguali per tutti.

Questo nel rispetto di un rigoroso percorso

democratico: per aprire le vertenze in ogni luogo

di lavoro le lavoratrici ed i lavoratori discutono e

votano.

La Fiom e la RSU devono avere il mandato per

trattare, espresso dalla maggioranza dei



dipendenti della singola impresa, cosi vale anche
per firmare l'eventuale accordo.

Rendere inapplicabile lintesa separata, praticare
lazione contrattuale con le imprese con la
partecipazione democratica dei lavoratori,
disarticolare cosi il fronte imprenditoriale sono i
risultati indispensabili per poter determinare le
condizioni della riconquista del Contratto
Nazionale di Lavoro.

Agire localmente (in Italia si sono gia aperte in
soli 2 mesi oltre 1300 vertenze ed altre si
apriranno fino alla pit ampia generalizzazione in
ogni luogo di lavoro) nel contesto di una lotta
generale e nazionale che vedra il 7 NOVEMBRE
2003 a Roma tutta la categoria dei
metalmeccanici unita nel riproporre a tutto il
Paese il valore del lavoro, del contratto quale
strumento di mediazione sociale, la democrazia
quale fondamento per la gestione di una societa
complessa ma rispettosa della soggettivita delle
persone e dei loro diritti.

L'ESPERIENZA DI BOLOGNA
CI DICE CHE POSSIAMO
FARCELA

a FIOM e la CGIL di Bologna con la
Lpartecipazione diretta delle lavoratrici e dei
lavoratori  metalmeccanici  delle imprese
bolognesi stanno facendo la loro parte fino in
fondo.

A Bologna abbiamo gia realizzato 39 accordi che
riguardano oltre 8.170 persone.

Cio é avvenuto in grandi aziende come ad
esempio: I'IMA, la GD, Automobili Lamborghini,
la FINI (di cui pubblichiamo integralmente il
testo degli accordi), ma accordi si sono realizzati
e si stanno realizzando anche in piccole e medie
imprese.

Sono ad oggi in corso vertenze in oltre 60

aziende che coinvolgono oltre 10.000 persone ed
il nostro obiettivo & lavorare per raggiungere ogni
luogo di lavoro metalmeccanico di Bologna.
Facciamo tutto questo attraverso una precisa
azione sindacale che sta permettendo alla Fiom di
conoscere e rappresentare anche i tanti giovani
spesso precari che oggi entrano nel mondo del
lavoro, di costruire un rapporto con i tanti
impiegati, tecnici e quadri che fanno funzionare
le imprese bolognesi.

Stiamo registrando un forte consenso tra le
lavoratrici ed i lavoratori e gli accordi realizzati
dimostrano che & possibile difendere diritti,
ottenere aumenti salariali che difendono il potere
d'acquisto, rafforzare un sistema di relazioni
sindacali fondato sulla pari dignita tra impresa e
lavoro, mediando tra interessi diversi in un
quadro comunemente definito di sviluppo e
crescita condiviso.

Lesperienza di Bologna dice che anche tra gli
imprenditori ¢’ chi pensa che la strada degli
accordi separati & sbagliata, c'@ chi pensa che
occorre ricercare il consenso di tutte le
organizzazioni sindacali, c’¢ chi pensa che la
pace sociale e la partecipazione consapevole dei
lavoratori sono elementi costitutivi per uno
sviluppo di qualita alternativa alla strada della
riduzione dei costi e dei diritti di chi lavora.
Non é certamente facile, siamo solo allinizio, la
strada da percorrere & ancora lunga ma siamo
sulla rotta giusta.

Ora bisogna continuare con tutta la
determinazione necessaria per riconquistare un
vero Contratto Nazionale forti della nostra
rappresentativita, delle nostre
necessario della nostra forza.

idee e se
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SITUAZIoONE PRE-ACCORD

AL 9 OTTOBRE 2003

Accordi| Dip. | Ass.
ACCORDI REALIZZATI fati
S. VIOLA 15 3458 | 4 API
. . 11 FED
39 8.170 addetti 20 aziende API
19 aziende FEDERM. CASALECCHIO 9 1635| 6 API
................................ 3 FED
VERTENZE GIA’ APERTE ROVERI 1| 2027 8 AF
57 6.981 addetti 30 aziende API BOLOGNINA | 4 | 550 2 2L
27 aziende FEDERM.
TOTALE 39 8170| 20 API
BOLOGNA 19 FED
S. VIOLA CASALECCHIO ROVERI BOLOGNINA
ACCORDI DIP. | ASS. ACCORDI DIP. | ASS. ACCORDI DIP. | ASS. ACCORDI DIP. | ASS.
FIRMATI FIRMATI FIRMATI FIRMATI
AUTOMOBILI 520 | FED GRUPPO FINI | 330 | API BMB 14 | API ILSA 70 | API
LAMBORGHINI CATERPILLAR | 296 | FED PELLICONI 181 | FED ACMA (Gd) 260 | FED
CESAB 320 | FED MECC. NOVA 150 | API GBG 40 | API OMT TARTARINI| 130 | FED
CHIAVETTE 75 | API RVR 40 | API
MOTORI 320 UNIFICATE METALNOVA 50 | API
MINARELLI CUMA 40 | API NUOVA 140 | API
TITAN 300 | FED CMP ELETTR. | 45 | API RENOPRESS
FOND. SABIEM | 140 | FED FIAC 179 | API GIBEN 130 | FED
UNION 75 | API KPL 189 | FED
IMA 1300| FED
REALSTAR 70 | API COMEX 190 | API
FIRBIMATIC 90 | FED FG DEVAB 30 | API
MAC DRY 20 | FED BEGHELLI 331 | FED MARCHESINI 412 | API
FRIGOSEC 20 | FED (solo RSU) GROUP
FXT 60 | API AMA (solo RSU)| 90 [API
IMB 10 | FED
FMB 10 | FED
G.D 1430 | FED
BT CESAB 73 | FED
3458 1635 2527 550




Automobili Lamborghini Holding

INTESA PRE-CONTRATTUALE

In data 21 Luglio 2003
tra
la ditta Automobili Lamborghini Holding,
rappresentata dal Dr. Claudio Galli e dalla
Dott.ssa Claudia Scaramelli
e
La Rappresentanza Sindacale Unitaria
nelle persone dei Signori Franco Sissa, Bruno
Pizzi, Alberto Cocchi e Luigi Paolino e la
Fiom-Cqil Territoriale nella persona
del Sig. Bruno Papignani

Si € convenuto quanto seque:

La presente intesa pre-contrattuale é finalizzata a
prefigurare contenuti e condizioni per giungere ad
un rinnovo del contratto nazionale del 08/06,/1999
che ne coinvolga tutte le parti firmatarie, ed a cui
l'Azienda si dichiara soggettivamente interessata.
Pertanto per quanto non espressamente ed espli-
citamente concordato nel presente accordo, man-
tengono piena attivita le normative contenute nel
CCNL dell’8 giugno 1999, e gli accordi Aziendali in
essere anche come regolazione applicativa rispet-
to alle norme di legge, le parti convengono che:

SALARIO

Sara corrisposto un incremento retributivo, capa-
ce di recuperare l'inflazione per l'anno 2001, 2002
e quella realmente prevista per gli anni 2003-
2004, l'aumento sara di € 115, riparametrati alla
terza categoria come di sequito specificato.

Detti aumenti saranno corrisposti a titolo di
incremento dei minimi retributivi o paga base
conglobata, alle seguenti scadenze:

AUMENTI

dal 01/07/2003
dal 01/02/2004
dal 01/06/2004

€ 60,00 lordi mensili
€ 35,00 lordi mensili
€ 20,00 lordi mensili

Applicando a detti importi la seguente scala pa-

rametrale:
Livello Parametri dal dal dal Totale
1/7/03 1/2/04 1/6/04
2°,3°,4° 114 € 60,00 € 35,00 € 20,00 € 115,00
5% 58 118 € 61,93 € 36,23 € 20,88 € 119,04
6°,7° Q 120 € 62,89 € 36,84 € 21,31 € 121,04

Altri aumenti imputati esclusivamente alla voce
minimo retributivo o paga base conglobata,
intercorsi fra il mese di giugno 2003 e il febbraio
2004 saranno assorbiti fino a concorrenza.

OCCUPAZIONE E DIRITTI

A decorrere dalla firma del presente accordo, le
Lavoratrici ed i Lavoratori assunti con contratto a
termine o interinale hanno diritto di precedenza
in caso di nuove assunzioni a tempo indetermi-
nato e per le stesse tipologie o mansioni.

Gli stessi, hanno diritto ad essere assunti con
contratto a tempo indeterminato dopo 10 mesi di
lavoro a tempo determinato od interinale presta-
to consecutivamente.

I lavoratori con rapporto di lavoro interinale pre-
steranno all’Azienda la loro opera con un inqua-
dramento non inferiore al 3° livello.

Inoltre le lavoratrici ed i lavoratori che abbiano
prestato lavoro in azienda per un periodo di 18
mesi, raggiunto per sommatorie di piu periodi,
nellarco dei precedenti 36 mesi di calendario,
hanno diritto ad essere assunti con contratto a
tempo indeterminato.

'azienda e la RSU si impegnano a verificare con-
giuntamente ogni specifica eccezione per valuta-
re la necessita di eventuali deroghe.

'Azienda si impegna ad esaminare con la RSU
tutti i contratti a causa mista (Cfl, apprendista-
to, di inserimento) e informera la RSU di tutti i
rapporti Co.Co.Co., come gia regolato negli accor-
di aziendali.



ORARIO DI LAVORO

Si conviene di confermare integralmente quanto
previsto dal CCNL del 08/06/1999 e dagli accordi
aziendali in materia di orario di lavoro con specifi-
co riferimento alle nozioni di durata massima setti-
manale del lavoro ordinario (settimanale e giorna-
liero), di lavoro straordinario, notturno e festivo, di
orario plurisettimanale e a quello discontinuo.

GESTIONE DEL CONFLITTO
Vedi allegato.

NORMA GENERALE

Auspicando che si realizzi un CCNL che coinvolga
tutte le parti firmatarie del CCNL dell'’8 giugno
1999, le parti concordano fin da ora che quanto
previsto nel presente accordo per la parte norma-
tiva si adeguera a quanto sara previsto nella nuo-
va e auspicata intesa, fatto salvo quanto di diver-
so & concordato dagli accordi Aziendali.

A fronte dell'auspicato rinnovo del CCNL da parte
dei firmatari del CCNL dell'8 giugno 1999, le par-
ti nel procedere all'armonizzazione dei trattamen-
ti economici concordati nella presente intesa pre-
contrattuale, convengono fin da ora che ['Azienda

M *otiz

non dara luogo ad assorbimenti e/o recuperi rela-
tivamente al periodo pregresso, ed eventuali con-
dizioni di miglior favore per i lavoratori saranno
mantenute trasferendole nel superminimo collet-
tivo Aziendale.

Letto, approvato, sottoscritto

Direzione Lamborghini Holding
Rappresentanze Sindacali Unitarie
FIOM-CGIL Territoriale di Bologna

Il contratto € soggetto ad approvazione da parte
del Consiglio di Amministrazione della Automobi-
li Lamborghini Holding S.p.A. e dalla assemblea
dei lavoratori; ad ogni effetto lapplicazione
decorrera dalla data di approvazione in quelle
sedi, prevedibilmente entro il mese di Luglio.

Letto, approvato, sottoscritto
Direzione Lamborghini Holding

Rappresentanze Sindacali Unitarie
FIOM-CGIL Territoriale di Bologna

ALLEGATO ALL'INTESA PRE-CONTRATTUALE

La RSU si impegna, a nome di tutti i dipendenti
della Automobili Lamborghini Holding come con-
seguenza dell'intesa-precontrattuale sottoscritta
in data 21 Luglio 2003, a cessare il blocco delle
ore di lavoro straordinario e a sospendere leffet-
tuazione delle ore di sciopero dichiarate a livello
nazionale sulla vertenza contrattuale di rinnovo
del CCNL con modalita di articolazione nelle sin-
gole imprese.

Sono escluse dalla deroga di cui sopra le dichia-

razioni di sciopero in occasioni di mobilitazioni
generali della categoria a livello nazionale.

Letto, approvato, sottoscritto

Direzione Aziendale
RSU
Sant’Agata Bolognese - Bologna,
21 Luglio 2003



Fini S.p.A.

VERBALE DI ACCORDO
SINDACALE

In data 30 Luglio 2003 presso FINI S.p.A. fra l'A-
zienda Fini Elettrocostruzioni Meccaniche S.p.A.,
la RSU interna e la Fiom-Cgil di Bologna

le parti convengono che
E importante confermare i contenuti e rafforzare
il sistema di relazioni sindacali costruito tramite
la contrattazione collettiva nel corso degli anni
in azienda.
E auspicabile e conveniente una conclusione con-
trattuale nazionale che coinvolga e sia condivisa
da tutte le parti firmatarie dei precedenti rinnovi
contrattuali nello spirito di quanto previsto dal-
'accordo interconfederale del 23 luglio 1993 in
materia di struttura contrattuale.
Sulla base di questa premessa, parte integrante
del presente accordo, le parti hanno convenuto
quanto segue:

SALARIO

Si concorda un incremento retributivo strutturale,
capace di recuperare integralmente linflazione
per 'anno 2001, 2002 e l'inflazione reale prevista
per il 2003 e 2004.

Sulla base di tali valutazioni si concorda l'eroga-
zione uguale per tutti i livelli contrattuali sino al
settimo compreso, di Euro 115,00 mensili (cen-
toquindici) complessivi cosi scaglionati:

Euro 55,00 (cinquantacinque) dal 1° settembre
2003, Euro 30,00 (trenta) dal 1° febbraio 2004,
Euro 30,00 (trenta) dal 1° settembre 2004.

Per quanto concerne l'ottavo e il nono livello, si
concorda lerogazione rispettivamente di Euro
118,31 mensili (centodiciotto/31) e di Euro
139,06 mensili (centotrentanove/06) complessivi
cosi scaglionati:

Per lottavo livello, Euro 59,19 (cinquantano-
ve/19) dal 1° settembre 2003, Euro 31,53 (tren-

tuno/53) dal 1° febbraio 2004, Euro 27,59 (ven-
tisette/59) dal 1° settembre 2004.

Per il nono livello, Euro 69,53 (sessantanove/53)
dal 1° settembre 2003, Euro 37,07 (trentaset-
te/07) dal 1° febbraio 2004, Euro 32,46 (trenta-
due/46) dal 1° settembre 2004.

Tali aumenti assorbono gli aumenti erogati a tito-
lo di paga base conglobata nel periodo che va dal
1° luglio 2003 al 1° dicembre 2004.
Relativamente agli incrementi retributivi pattuiti,
non si fa in alcun modo riferimento ad anticipi di
quota di spettanza di futuri contratti nazionali
e/o aziendali.

A fronte di sottoscrizione di accordo di rinnovo
del CCNL da parte dei firmatari del CCNL del
7/7/99, si effettuera 'armonizzazione dei tratta-
menti senza dar luogo ad assorbimenti e/o recu-
peri relativamente al periodo pregresso.

LAVORI ATIPICI E DIRITTI

L'Azienda conviene che:

- le lavoratrici ed i lavoratori assunti con con-
tratto a termine o interinale hanno diritto di
precedenza in caso di nuove assunzioni, per le
stesse tipologie, entro un anno dalla cessazio-
ne del rapporto;

- le lavoratrici ed i lavoratori hanno diritto ad
essere assunti con contratto a tempo indeter-
minato dopo 8 mesi di lavoro temporaneo e/o
a termine prestato consecutivamente.

Lo stesso diritto vale per la lavoratrice e per il

lavoratore che abbia prestato lavoro in azienda

per un periodo di 12 mesi, raggiunto anche per
sommatorie di pid periodi, nellarco dei prece-
denti 24 mesi di calendario.

Quanto sopra non si intende applicabile alle lavo-

ratrici e ai lavoratori assunti in sostituzione di

lavoratori assenti con diritto alla conservazione

del posto.

Detti lavoratori saranno comunque considerati in

maniera preferenziale in caso di nuove assunzioni.



'Azienda si impegna ad esaminare con la RSU tut-
ti i contratti a causa mista (Cfl, apprendistato di
inserimento) almeno tre mesi prima della scaden-
za naturale al fine della conferma.

LAzienda informera la RSU di tutti i rapporti di
Co.Co.Co nell'ambito dei rapporti di lavoro defini-
ti dal Cenl del 7/7/1999.

I lavoratori con rapporto di lavoro interinale pre-
steranno nell’Azienda la loro opera con un inqua-
dramento non inferiore al 3° livello.

TERZIARIZZAZIONE ED APPALTI

'Azienda conviene che:

- ogni modifica della situazione esistente dovra
essere oggetto di esame preventivo con la RSU.

- In riferimento al trasferimento di ramo d'impre-
sa si considera tale solo la cessione di una par-
te dellazienda intesa come articolazione fun-
zionalmente autonoma di un’attivita economica
organizzata preesistente e che conserva nel tra-
sferimento la propria identita cosi come regola-
to dall'art. 2112 del codice civile e dall'art. 47
della legge 428 del 29/12/1990.

- Sia previsto una sede di confronto informativo
periodico a cui partecipano le RSU di tutte le
imprese del gruppo e/o del sito produttivo.

ORARIO DI LAVORO

Si conviene di confermare integralmente quanto
previsto dal CCNL del 7/7/1999 e dagli accordi
aziendali in materia di orario di lavoro con speci-
fico riferimento alle nozioni di durata massima

M *otiz

settimanale del lavoro ordinario (settimanale e
giornaliero), di lavoro straordinario, notturno e
festivo, di orario plurisettimanale e a quello dis-
continuo.

CLAUSOLA DI ULTRATTIVITA

Per tutto quanto non espressamente ed esplicita-
mente concordato nel presente accordo, manten-
gono piena operativita le normative contenute
nel CCNL 7/7/1999 per una durata quadriennale
(cioé fino al 31/12/2006), anche come regola-
mentazione applicativa rispetto alle norme di leg-

ge.

GESTIONE CONFLITTO

La RSU si impegna, a nome di tutte le maestran-
ze, a cessare il blocco delle ore di lavoro straor-
dinario con effetto dalla data del presente accor-
do sindacale e a sospendere |'effettuazione delle
ore di sciopero, dichiarata a livello nazionale sul-
la vertenza contrattuale di rinnovo del CCNL e con
modalita di articolazione nelle singole imprese.
La RSU dichiara fin d'ora escluse dalla deroga di
cui sopra le dichiarazioni di sciopero in occasio-
ne di mobilitazione della categoria a livello
Nazionale.

Letto, approvato e sottoscritto
Direzione Aziendale

RSU
Fiom/Cgil



Gruppo IMA

VERBALE DI ACCORDO

Tra le Societa del Gruppo IMA
(IMA, Comitec, Infoarea, Libra, Ignition Team)
e
la RSU aziendale
congiuntamente alla FIOM-CGIL
é stato definito quanto segue

PREMESSA

IL CONTESTO

Negli anni Novanta il tasso annuo di crescita del-
l'economia del nostro Paese si & quasi dimezzato
rispetto al decennio precedente, risultando infe-
riore non solo a quello degli Stati Uniti, che han-
no registrato tassi di sviluppo particolarmente
sostenuti, ma anche rispetto alla media europea.
In questa condizione di forte debolezza per la
nostra economia si € inserita, a partire dalla
seconda meta del 2000, una fase di pesante ral-
lentamento/recessione dell'economia mondiale,
fase che é tuttora in corso. Questa a sua volta ha
provocato un’ulteriore contrazione degli investi-
menti, in particolare in nuove tecnologie, dove
gia ['Ttalia era rimasta indietro rispetto ai princi-
pali paesi OCSE.

In queste condizioni il rischio di un’ulteriore pro-
gressiva perdita di produttivita e quindi di com-
petitivita, ed una conseqguente deindustrializza-
zione, risulta tuttaltro che remoto ed & un argo-
mento ben presente nel dibattito in corso sul
declino economico dellTtalia.

Tra i fattori responsabili di questo sfavorevole
andamento certamente un ruolo importante ha
giocato la particolare composizione dell'industria
manifatturiera del nostro Paese, con il prevalere
di imprese medio piccole, specializzate in produ-
zioni spesso poco avanzate sul piano tecnologico
e che quindi, con il progredire del processo di

globalizzazione dei mercati, si sono trovate mag-
giormente esposte alla concorrenza da parte dei
paesi a basso costo del lavoro.

Nel distretto bolognese si sono bensi registrati
processi di concentrazioni aziendali, attraverso
cessioni/acquisizioni, tuttavia solo in un numero
limitato di casi essi si sono tradotti in un reale
rafforzamento della relativa struttura industriale.

LA COMPETITIVITA

La ridotta dimensione di molte imprese in pre-
senza, per molti anni, di stimoli modesti alla con-
correnza internazionale, hanno costituito indubbi
elementi di rallentamento all'innovazione e alla
crescita della produttivita.

IMA, che opera in un settore caratterizzato da
tecnologia molto elevata ed in continua evolu-
zione, con una percentuale delle vendite fuori
dall'Ttalia superiore al 90% del totale, si e da
sempre dovuta confrontare con una forte tensio-
ne competitiva su tutti i mercati mondiali, e cio
a fronte di una clientela estremamente esigente e
fortemente selettiva.

Questo ha comportato una continua ricerca d'inno-
vazione non solo in termini di prodotti e tecnologie,
ma anche di processi interni e di servizi offerti.

In questo contesto e chiaro che la crescita non
pud essere perseguita operando attraverso la
mera riduzione dei costi, ma ancor pill importan-
za per il successo assumono gli investimenti in
innovazione, in ricerca e sviluppo ed in capitale
umano, con la formazione e 'aggiornamento pro-
fessionale della forza lavoro. Tutte aree in cui un
ruolo primario di supporto e stimolo deve essere
assunto dallo Stato, ed in particolare dal territo-
rio, vero tessuto connetivo per le imprese.

L'INNOVAZIONE

Sul tema dell'innovazione le parti si danno atto
che a Bologna le aziende devono potenziare e
consolidare sinergie con gli enti di ricerca e le



universita, peraltro particolarmente presenti nel-
la provincia di Bologna, promovendo rapporti di
partnership e mettendo a fattor comune compe-
tenze tra loro complementari.

I significativi investimenti in Ricerca e Sviluppo
e gli importanti programmi formativi previsti per
i prossimi anni, oltre alle tradizionali collabora-
zioni con gli atenei italiani, sono per IMA assets
fondamentali del cd “capitale intangibile”, la
conoscenza.

La competitivita, la politica industriale, linnova-
zione sono tessere di un unico disegno di model-
lo dimpresa e di un distretto, quello bolognese,
giudicato di alta potenzialita e da sempre carat-
terizzato da un maturo sistema di relazioni indu-
striali. E evidente che tale sistema risulta tanto
pill “strategico” quanto pid € in grado di ricerca-
re il consenso delle diverse rappresentanze e rap-
presentativita dei ruoli.

IMA ritiene di poter rappresentare questo model-
lo di impresa, in grado di mantenere produzioni
di qualita e di valore attraverso una forza lavoro
qualificata che, negli ultimi anni, ha visto una
crescita significativa. Pii in generale & importan-
te favorire scelte di innovazione strategica rivol-
te ad un nuovo sviluppo industriale e produttivo
orientato sempre di pitl a privilegiare produzioni
di qualita, consapevoli che la creazione di valore
puo essere ridistribuita anche attraverso il lavo-
ro.

Le parti si danno quindi atto che & necessario
condividere posizioni comuni e proposte che sia-
no fatte proprie dalle aziende, dalle istituzioni
locali e dalle organizzazioni sindacali.,

In tale direzione si attribuisce grande valore
all'apertura del tavolo per lo sviluppo, l'occupa-
zione e la competitivita del distretto bolognese,
di recente costituito per volonta di Assindustria
con il coinvolgimento di CGIL, CISL e UIL.

Le parti concordano sullimportanza del ruolo
degli Osservatori paritetici e delle Commissioni
previste dal CCNL 8.6.1999, Disciplina Generale,

con particolare riferimento a quelle per la forma-
zione professionale.

LE RELAZIONI SINDACALI IN IMA

In IMA le relazioni sindacali hanno permesso un
governo delle criticita, delle fasi di cambiamento
e delle esigenze dei dipendenti in un contesto di
consenso dellinsieme dei rapporti di lavoro e del-
le organizzazioni sindacali. Le parti sono deter-
minate a proseguire questo sistema di relazioni
ed a rafforzare le azioni verso le Associazioni e le
Istituzioni a partire dal livello locale, anche con-
giuntamente in quanto condivise.

L'accordo integrativo aziendale, qui integralmen-
te ripreso, siglato il 31 marzo scorso, nella plura-
lita di azioni di natura sindacale e sociale che
contempla, € in coerenza con quanto sopra.

IL CONTESTO SINDACALE NAZIONALE

Sul piano nazionale il recente accordo del
7.5.2003 non é stato siglato dall'organizzazione
sindacale pit numerosa, la FIOM, che non lha
ritenuto adeguato alla realta delle imprese indu-
striali, in quanto non sarebbe in grado di garan-
tire un quadro di stabilita sul piano normativo e
di equita economica. Questo costituisce un’in-
dubbia anomalia.
IMA auspica quindi una rapida ricomposizione
dell’'unita sindacale nella consapevolezza che un
efficace modello di relazioni industriali si raffor-
za ricercando il consenso di tutte le componenti
sindacali. A tale proposito esprime il proprio
impegno e la propria volonta a favorire azioni che
vadano in tale direzione presso le organizzazioni
datoriali.

Le parti
Sono congiuntamente e soggettivamente interes-
sate ed attivate a che i contenuti del presente
accordo contribuiscano al raggiungimento di una
ricomposizione del tavolo nazionale per una ste-
sura contrattuale condivisa.



Le parti concordano quanto segue

1. La premessa costituisce parte integrante del-

('accordo.

. IMA dichiara che i contenuti dell'intesa
dell’8.6.1999 continuano a rispondere alle esi-
genze dell'azienda e pertanto si impegna a
non introdurre le modifiche previste nel citato
accordo del 7.5.2003 senza un preventivo con-
fronto in sede sindacale fra le parti.

. SALARIO

Per quanto riguarda la voce salario si concor-
da lerogazione di € 120 complessivi, uguali
per tutti i livelli contrattuali, comprensivi del-
le quote previste nell'accordo del 7.5.2003,
cosi scaglionati:

da luglio 2003 € 60

da gennaio 2004 € 40

da giugno 2004 € 20

Relativamente agli interventi retributivi pat-
tuiti non si fa in alcun modo riferimento ad
anticipi di quota di spettanza di futuri con-
tratti nazionali e/o aziendali.

A fronte di sottoscrizione di accordo di rinno-
vo del CCNL da parte dei firmatari del CCNL
dell’8.6.1999 si effettuera l'assorbimento dei
trattamenti in essere dovuti in forza del pre-
sente accordo con quelli previsti nel CCNL rin-
novato. Non si dara luogo a recuperi nel caso
di importi di entita inferiore a quanto qui pat-
tuito.

. LAVORATORI ATIPICI E DIRITTI

Le parti riconfermano quanto contenuto al
punto 10 dell'accordo integrativo del
31.3.2003 ove si dichiara che “fermo restando
che il rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to rimane la forma contrattuale di riferimento,
le parti concordano di individuare uno stru-

mento per la verifica periodica della situazio-
ne relativa alle diverse tipologie contrattuali
utilizzate (quali contratti a termine, part-time,
contratti di formazione lavoro, stages, borse
lavoro, tirocini formativi).

A tale scopo l'azienda conferma la propria di-
sponibilita a calendarizzare incontri aventi ca-
denza semestrale rivolti a prendere in esame
gli andamenti occupazionali e l'utilizzo delle
tipologie contrattuali di cui sopra”.

Per quanto riguarda le forme contrattuali ed
atipiche, sempre il summenzionato punto 10
dell’accordo integrativo 31.3.2003 recita che
“vi & ampia disponibilita a prendere in esame
in via prioritaria candidature che abbiano pre-
cedentemente prestato la propria attivita per
analoghe posizioni, qualora si determinassero
opportunita di inserimento a tempo indeter-
minato”.

Ai fini della valutazione dell'occasionalita del-
la prestazione, le parti prendono a riferimento
convenzionalmente il parametro temporale di
12 mesi di attivita continuativa, trascorsi i
quali, se viene acclarata la non temporaneita
della prestazione lavorativa, si procedera
allassunzione a tempo indeterminato.

I lavoratori con rapporto di lavoro interinale
presteranno all'azienda la loro opera con un
inquadramento non inferiore al 3° livello.

5. ORARIO DI LAVORO

IMA si impegna a non modificare i vigenti
assetti aziendali sull'orario di lavoro.

0zzano, 12.9.2003

Azienda
RSU
FIOM-CGIL



G.D. S.p.A.

VERBALE DI ACCORDO

In data 17/09/03, tra la delegazione aziendale
della GD S.p.A. e la RSU della stessa congiunta-
mente alla FIOM CGIL, dopo ampia ed approfondi-
ta discussione in merito alle richieste sindacali
formulate con lettera del 03/04/03, in cui le par-
ti hanno avuto moto di analizzare e motivare le
rispettive posizioni,

premesso che

- I vigenti accordi aziendali, non ultimo il recen-
te integrativo del 10/02/03, realizzatisi in un
quadro normativo di riferimento rappresentato
dal CCNL del 1999, vengono riconfermati nella
loro piena ed integrale validita ed efficacia.

- E auspicabile e conveniente che le divisioni
prodotte dall’evoluzione della vicenda contrat-
tuale nazionale siano ricomposte, in quanto il
protrarsi di tale situazione pud comportare un
ulteriore deterioramento delle relazioni tra le
parti sociali a livello nazionale, locale e di
impresa. Pertanto, nello spirito di quanto pre-
visto  dall'accordo interconfederale del
23/07/93 le parti, a partire dai contenuti della
presente intesa, si dichiarano disponibili ed
interessate a mettere in campo, per quanto di
rispettiva competenza, gli strumenti atti a
determinare una soluzione che permetta di
giungere al rinnovo del CCNL con la condivisio-
ne e partecipazione di tutte le parti firmatarie
del precedente rinnovo nazionale del 08/06,/99.

- L'azienda intende mantenere produzioni di qua-
lita e di alto contenuto tecnologico innovando
la propria produzione, coniugando il migliora-
mento della propria capacita competitiva con
quello delle condizioni di lavoro, anche in ter-
mini di investimenti sulla formazione e l'ag-
giornamento professionale di tutti i dipenden-

ti. Per questo, le parti, considerano necessario
riconfermare e rafforzare un sistema di relazio-
ni sindacali costruito tramite la contrattazione
collettiva aziendale, basato sul dialogo il con-
fronto e la ricerca del consenso di tutte le rap-
presentanze sindacali, che ha caratterizzato
sino ad ora le relazioni allinterno dell'azienda
contribuendo al conseguimento di importanti
risultati sia in termini aziendali che per i
dipendenti.

- La materia relativa all'utilizzo dei contratti ati-
pici é stata recentemente oggetto di approfon-
dito dibattito in sede di contrattazione inte-
grativa, e che in tale sede si sono gia indivi-
duate le modalita relative al confronto periodi-
co per l'analisi dell'utilizzo di tali strumenti e
si sono anche definite le modalita con cui, nel
particolare contesto aziendale e tenuto conto
delle peculiarita del processo produttivo di GD,
contenere i fenomeni della precarieta e favori-
re nel tempo la stabilita reale del posto di
lavoro

pertanto le parti concordano che

- la premessa & parte integrante del presente
accordo

- le normative di cui al CCNL del 08/06/99 sono
ancora in grado di soddisfare le necessita
aziendali, pertanto eventuali modifiche od
integrazioni alle stesse, anche in attuazione dei
rinvii alla contrattazione collettiva contenuti
nellemanando decreto di attuazione della leg-
ge 30 del 2003, potranno essere realizzate
attraverso il confronto in sede sindacale con la
RSU e le 00.SS., ovvero conseguentemente ad
accordi nazionali sottoscritti da tutte le 00.SS.
maggiormente rappresentative

- gli attuali assetti inerenti l'orario di lavoro con-
tinueranno ad essere disciplinati sulla base del-
la normativa del CCNL del 99.

- l'utilizzo di contratti a termine e interinali, il



cui ambito applicativo rimane quello di cui
all'integrativo aziendale del 10/02/03 e le rela-
tive norme di riferimento del CCNL del 99, sara
oggetto di confronto tra le parti ai fini della
valutazione dell'occasionalita della prestazione
e, (per i contratti di nuova attivazione) qualo-
ra venga acclarato il venir meno di tale carat-
teristica, l'azienda si impegna alla trasforma-
zione degli stessi a tempo indeterminato. I
lavoratori inseriti in azienda con contratto
interinale saranno inquadrati ad un livello non
inferiore al terzo

- al fine di mantenere il potere d'acquisto delle
retribuzioni, gli aumenti economici definiti con
lintesa del 07/05/03, vengono integrati a
livello aziendale con importi che tengano con-
to, oltre che dell'inflazione effettivamente rile-
vata alla data odierna per il biennio 2001-
2002, di quella stimabile per il biennio in cor-
so tenuto conto dei dati reali oggi disponibili.
Tali aumenti saranno corrisposti a titolo di
integrazione dei minimi retributivi di paga
base, non costituiscono in alcun modo antici-
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pazione di futuri contratti, e verranno erogati
secondo il seguente schema:

DECORRENZA IMPORTO
Settembre 03 € 60,00
Gennaio 04 € 40,00
Maggio 04 € 20,00

Tali importi sono da intendersi comprensivi delle
quote previste nell'accordo del 07/05/03.
Qualora come auspicato si giunga successivamen-
te ad una ricomposizione tale da consentire la
sottoscrizione di un CCNL da parte di tutti i sog-
getti che sono stati attori del confronto negozia-
le, l'azienda si impegna a non dar luogo ad assor-
bimenti o recuperi per il periodo intercorrente ed
eventuali condizioni di miglior favore saranno
mantenute a titolo di superminimo collettivo.

Bologna, 17/09/03
Azienda
FIOM-CGIL
RSU




