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19 Apr ile 2005  

SINTESI DELL’ INCONTRO DEL COORDINAMENTO 
IMPIEGATI E TECNICI  DEL CONSIGLIO GENERALE 

 
 

Il giorno 19 Aprile 2005 presso la Sede della FIOM Territoriale di Bologna, si è 
riunito il gruppo di lavoro del Progetto Impiegati e Tecnici formato dai Componenti 
del Consiglio Generale della FIOM-BO. In tale sede sono stati discussi una serie di 
temi proposti dai Coordinatori con ulteriori integrazioni proposte dai Componenti del 
gruppo di lavoro; di seguito riportiamo una sintesi della discussione e delle decisioni 
assunte.  
 

La prima fase della discussione ha prodotto una condivisione rispetto alle 
problematiche impiegatizie che le Compagne ed i Compagni del gruppo di lavoro si 
trovano a dover affrontare quotidianamente. Questo, vista anche la frammentazione 
professionale riscontrata fra gli stessi componenti del gruppo, ha ulteriormente 
confermato la non omogeneità dei problemi in analisi, evidenziando in maniera 
sempre più precisa l’ampio raggio di azione su cui dovrà muoversi il Progetto.  
 
Nell’ affrontare il tema del salario, si è largamente convenuto sulla necessità che le 
piattaforme del CCNL e della Contrattazione Aziendale, contengano parti consistenti 
di salario riparametrato in quanto meglio esprimono le tipologie professionali che 
caratterizzano Impiegati e Tecnici. 
 
La discussione ha anche affrontato l’ argomento del tesseramento evidenziando 
almeno due criticità presenti in molti di questi Lavoratori : 

1. il passaggio della trattenuta sindacale attraverso l’azienda 
2. la quota-tessera da versare mensilmente che rischia di essere particolarmente 

alta nei livelli professionali più elevati 
inducendo il gruppo di lavoro ad una riflessione atta a superare positivamente i 
suddetti problemi. 
 

Il gruppo di lavoro si impegnerà nel definire proposte sindacali, da inserire sia a 
livello di CCNL che nelle Piattaforme Aziendali, riguardanti le tematiche di 
impiegati e tecnici comuni in tutte le aziende della Provincia che hanno una 
significativa presenza di queste stratificazioni di lavoratori. 
 

Si è poi convenuto sul fatto di indire le riunioni del gruppo di lavoro con cadenza 
mensile ed in ottemperanza a ciò, la prossima riunione è stata fissata per il giorno    



17 Maggio 2005. Tali incontri avranno la caratteristica, tra l’ altro, di analizzare lo 
stato di avanzamento dei lavori e di determinare le operatività del gruppo.  
 

Una parte rilevante della discussione è stata dedicata alla necessità, condivisa dal 
gruppo di lavoro, di indire indicativamente per il 30 Maggio 2005 l’ASSEMBLEA 
PROVINCIALE DELLE DELEGATE E DELEGATI  IMPIEGATI  / TECNICI  
DELLA FIOM–BOLOGNA. Questa assemblea va nell’ ottica di presentare 
ufficialmente il Progetto su tutto il Territorio, di creare un primo e forte collegamento 
coi Delegati Impiegati e Tecnici e di stimolare una discussione che produca una 
prima conoscenza delle problematiche che questi Delegati si trovano ad affrontare nei 
rispettivi luoghi di lavoro. Si è inoltre convenuto sul fatto che tale esperienza non 
dovrà rappresentare un episodio isolato ma andrà ripetuta al fine di incentivare la 
produzione di risultati concreti rispetto alle problematiche che verranno poste dai 
Delegati. 
 

Successivamente all’Assemblea, si procederà alla mappatura delle aziende totalmente 
impiegatizie prive di RSU e parzialmente impiegatizie ma prive di Delegati 
Impiegati. Questo impegno si rende necessario per acquisire una panoramica quanto 
più completa possibile rispetto all’ entità numerica e professionale a cui il Progetto si 
rivolge. 
Una prima discussione sul tema della COMUNICAZIONE, ha prodotto le seguenti 
decisioni : 

1. Durante l’Assemblea Provinciale dei Delegati Impiegati verrà ufficializzata 
l’ operatività di una e-mail: impiegati@fiom-bologna.org che rappresenterà 
un punto di collegamento certo coi Delegati Impiegati del Territorio. 

2. Maria Grazia Verdoni (SIDERIT) e Stefano Ruggenini (MAGNETI 
MARELLI-POWERTRAIN) rappresenteranno il Progetto Impiegati e Tecnici 
nel Comitato di Redazione del periodico FIOM-NOTIZIE. 

3. Il gruppo di lavoro, nell’ individuare il periodico della CGIL “RASSEGNA 
SINDACALE”  quale utile strumento di informazione, proporrà alla Segreteria 
di estendere l’abbonamento ai Delegati FIOM di RSU prive di Componenti 
del Consiglio Generale, nella quantità di un abbonamento per RSU. 
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